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TỔ: KHOA HỌC XÃ HỘI
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                      Kỳ Sơn, ngày 10 tháng 9 năm 2016


KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG TỔ CHUYÊN MÔN

 NĂM HỌC 2016-2017
A-ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG
  1. Tình hình nhân sự
	Tổng

số
	Nữ
	Đảng viên
	Biên chế
	Hợp đồng,

thỉnh giảng
	Trình độ chuyên môn

	
	
	
	
	
	Trên ĐH
	ĐH
	CĐ
	Khác

	8
	7
	7
	7
	01

	0
	7
	0
	01



  2. Thuận lợi – Cơ hội

100% giáo viên đạt chuẩn về trình độ chuyên môn - nghiệp vụ (Trong đó có 7/8 giáo viên trên chuẩn); về cơ bản có đủ số lượng, cơ cấu các bộ môn nên không có tình trạng giáo viên dạy chéo ban.

Đa số các giáo viên đều có năng lực trình độ chuyên môn nghiệp vụ từ khá trở lên. Gv yêu nghề làm việc với tinh thần trách nhiệm sẵn sàng nhận và hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ.

100% giáo viên được tham gia các lớp bồi dưỡng, tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ như bồi dưỡng đổi mới PPDH, kiểm tra đánh giá, ứng dụng CNTT, Dạy học theo định hướng phát triển năng lực, dạy học theo chủ đề; nghiên cứu và nắm vững chương trình môn học theo chuẩn KT-KN, nội dung giảm tải, nội dung tích hợp giáo dục môi trường, rèn kĩ năng sống…
Đa số các em Hs có ý thức học tập, học tập một cách tích cực, chủ động, sáng tạo. Phụ huynh quan tâm tạo điều kiện cho hs yên tâm học tập.

      3. Khó khăn –Thách thức

Năng lực chuyên môn - nghiệp vụ sư phạm, phương pháp giảng dạy của một  bộ phận giáo viên còn hạn chế nên chưa đáp ứng yêu cầu đòi hỏi ngày càng cao trong việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

Một vài đồng chí giáo viên làm việc chưa thật nhiệt tình, tâm huyết với nghề; chưa mạnh dạn đổi mới phương pháp dạy học, chưa thật tích cực trong việc tự học, tự bồi dưỡng nhằm nâng cao trình độ chuyên môn - nghiệp vụ.

Tổ còn thiếu giáo viên bộ môn Địa lí nên đã ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng giảng dạy.
Đa số thành viên trong tổ là giáo viên nữ nên việc tổ chức các hoạt động chuyên môn như hội giảng, làm chuyên đề, ngoại khoá, sáng tạo KHKT còn gặp nhiều khó khăn.

Một bộ phận Hs chưa chăm học sa vào trò chơi điện tử, tỉ lệ HSG thấp, Hs yếu kém còn chiếm tỉ lệ cao.
B-PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2016-2017
Căn cứ văn bản số 124/PGDĐT-THCS ngày 06 tháng 9 năm 2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Tứ Kỳ về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017;

Căn cứ Kế hoạch số 01/KH-THCS ngày   tháng 9 năm 2016 của Trường THCS Kỳ Sơn về Kế hoạch thực hiện năm học 2016-2017;

Căn cứ tình hình thực tế, Tổ KHXH xây dựng Kế hoạch hoạt động năm học 2016-2017 cụ thể như sau:
  1. Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm

1. Tăng cường nền nếp, kỷ cương và chất lượng, hiệu quả công tác trong các đơn vị. Chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng của học sinh. Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, phong trào thi đua của ngành bằng những hoạt động thiết thực, hiệu quả, phù hợp với điều kiện từng địa phương,  gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức của cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên (GV), nhân viên (NV) và học sinh. 

2. Nâng cao năng lực của đội ngũ CBQL và GV. Đề cao tinh thần đổi mới và sáng tạo trong quản lý và tổ chức các hoạt động giáo dục. Tập trung đổi mới phong cách, nâng cao hiệu quả công tác quản lý đối với các trường học theo hướng tăng cường phân cấp quản lý, thực hiện quyền tự chủ trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị, trách nhiệm giải trình của đơn vị, cá nhân thực hiện nhiệm vụ chức năng giám sát của xã hội, kiểm tra của cấp trên.

3. Thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kĩ thuật dạy học tích cực; đổi mới nội dung, phương thức đánh giá học sinh phù hợp với các phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và rèn phương pháp tự học của học sinh; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kĩ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn; đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) và truyền thông trong dạy và học.

4. Tích cực đổi mới nội dung, phương thức tổ chức hoạt động giáo dục hướng nghiệp trong trường THCS, phân luồng học sinh sau THCS.

C-MỤC TIÊU PHẤN ĐẤU

  1. Chỉ tiêu về dạy và học

     1.1. Chỉ tiêu chung
- Hội thi GVG cấp huyện:  Xếp thứ 3-4 cấp huyện

- Thi vào THPT:   +  Môn Ngữ văn xếp thứ: 06/27

                                        + Môn thi thứ ba (Tiếng Anh, Sử, Địa) xếp thứ: 06/27

         - Sáng kiến kinh nghiệm: 100% giáo viên viết và áp dụng SKKN

                   Trong đó: + Xếp loại Tốt cấp Huyện: 01

                                   +  Xếp loại Khá cấp huyện: 01
- Tham gia cuộc thi:  + “Dạy học theo chủ đề tích hợp”: 02 sản phẩm đạt từ giải Ba cấp huyện trở lên (Trong đó có 01 sản phẩm dự thi cấp tỉnh).

                                              + “Vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống trong thực tiễn”: 02 sản phẩm đạt từ giải Ba cấp huyện trở lên.
   1.2. Chỉ tiêu HSG
	STT
	Môn
	Số lượng HSG Huyện
	Xếp thứ
	GV bồi dưỡng

	1
	Ngữ văn
	01
	8
	Đặng Văn Hạnh

	2
	Lịch sử
	01
	8
	Trần Thị Bình

	3
	Địa lí
	02
	5
	Nguyễn Thị Tuyết Lan

	4
	Tiếng Anh
	01
	8
	Nguyễn Mai Hương

	5
	IOE
	05
	5
	Lê Thị Thúy Hằng


  1.3. Danh hiệu cá nhân
	STT
	Họ và tên
	CM

đào tạo
	XLGV
	GVDG
	DHTĐ

	
	
	
	HKI
	HKII
	Trường
	Huyện
	

	1
	Phạm Thị Lý
	ĐH Văn
	X.sắc
	X.sắc 
	
	
	    CSTĐ

	2
	Đặng Văn Hạnh
	ĐH Văn
	X.sắc
	X.sắc 
	x
	
	CSTĐ

	3
	Trần Thị Bình
	ĐH Sử
	X.s
	X.s
	x
	x
	CSTĐ

	4
	Ng.Mai Hương
	ĐH Anh
	Khá 
	Khá 
	x
	    
	LĐTT

	5
	Trịnh Thị Hoàn
	CĐ Văn
	Khá 
	Khá 
	x
	x
	LĐTT

	6
	Bùi Thị Thuỳ
	ĐH Văn
	Khá 
	Khá 
	x
	
	LĐTT

	7
	Lê T.Thuý Hằng
	ĐH Anh
	Khá 
	Khá 
	x
	
	LĐTT

	8
	Nguyễn  Phương Thảo
	TC thư viện
	
	
	
	
	LĐTT

	9
	Nguyễn Thị Kim Thoa
	ĐH kế toán
	
	
	
	
	LĐTT

	10
	Nguyễn Thị Tuyết
	TC văn thư
	
	
	
	
	LĐTT


    1.4. Chỉ tiêu bộ môn  
a. Khối 6 (49 HS)
	       Môn

Tỉ lệ
	Ngữ văn
	Sử
	Địa
	GDCD
	Anh

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Giỏi
	6
	12.2
	7
	14.2
	8
	16.3
	13
	26.5
	5
	10.2

	Khá
	20
	40.9
	21
	43
	24
	49.1
	27
	55.1
	17
	34.7

	TB
	18
	36.7
	20
	40.8
	15
	30.6
	9
	18.4
	21
	42.9

	Yếu
	5
	10.2
	1
	2.0
	2
	4.0
	0
	0
	6
	12.2


        b. Khối 7 (40 HS)

	    Môn

Tỉ lệ
	Ngữ văn
	Sử
	Địa
	GDCD
	Anh

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Giỏi
	5
	12.5
	5
	12.5
	6
	15
	12
	30
	4
	10

	Khá
	18
	45
	18
	45
	18
	45
	18
	45
	14
	35

	TB
	15
	37.5
	16
	40
	15
	37.5
	10
	25
	17
	42.5

	Yếu
	2
	5
	1
	2.5
	1
	2.5
	0
	0
	5
	12.5


  c. Khối 8 (47HS)

	     Môn

Tỉ lệ
	Ngữ văn
	Sử
	Địa
	GDCD
	Anh

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Giỏi
	3
	6.4
	5
	10.6
	7
	14.9
	14
	29.8
	3
	6.4

	Khá
	19
	40.4
	22
	46.8
	20
	42.6
	23
	48.9
	8
	17.0

	TB
	20
	42.6
	16
	40.5
	18
	38.3
	10
	21.3
	32
	68.1

	Yếu
	5
	10.6
	1
	2.1
	2
	4.2
	0
	0
	4
	16.7


         d. Khối  9 (53 HS)

	    Môn

Tỉ lệ
	Ngữ văn
	Sử
	Địa
	GDCD
	Anh

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Giỏi
	6
	11.3
	9
	16.9
	8
	15.1
	10
	18.9
	8
	14.8

	Khá
	21
	39.6
	22
	41.6
	25
	47.2
	24
	45.2
	21
	38.9

	TB
	24
	45.3
	20
	37.7
	19
	35.8
	18
	34
	22
	42.6

	Yếu
	2
	3.8
	2
	3.8
	1
	1.9
	1
	1.9
	2
	3.7


1.5. Chuyên đề chuyên môn, ngoại khóa

       1.5.1. Chuyên đề học kỳ 1: Môn Ngữ văn

               Tên chuyên đề: Dạy văn bản Ngữ văn theo hướng tích hợp liên môn.
	Thời gian

Tháng
	Nội dung
	Phân công
	Ghi chú

	10/9-

30/9/2016
	Nghiên cứu viết lí thuyết chuyên đề
	Đ/c Đặng Văn Hạnh
	

	    10/2016
	Báo cáo lí thuyết chuyên đề
	Đ/c Đặng Văn Hạnh

	

	  10/2016
	Dạy thực nghiệm chuyên đề
Rút kinh nghiệm giờ dạy
	Đ/c Đặng Văn Hạnh
Đ/c Bùi Thị Thuỳ
Đ/c Trịnh Thị Hoàn
	

	10, 11/2016   


	Dạy triển khai áp dụng chuyên đề
Rút kinh nghiệm giờ dạy
	- Gv Ngữ văn
	

	11/2016
	Rút kinh nghiệm, tổng kết chuyên đề
	Tổ, nhóm chuyên môn
	


    1.5.2. Chuyên đề học kỳ 2: Môn tiếng Anh

     Tên chuyên đề: Một số biện pháp rèn phát âm chuẩn T.Anh cho học sinh lớp 6,7.
	Thời gian

Tháng
	Nội dung
	Phân công
	Ghi chú

	01/2017
	Nghiên cứu viết lí thuyết chuyên đề

	Đ/c Lê Thị Thúy Hằng
	

	   02/2017
	Báo cáo lí thuyết chuyên đề

	Đ/c Lê Thị Thúy Hằng
	

	07-15/3/2017
	Dạy thực nghiệm chuyên đề
Rút kinh nghiệm giờ dạy

	Đ/c Lê Thị Thúy Hằng

Đ/c Nguyễn Mai Hương
	

	3/2017
	Dạy triển khai áp dụng chuyên đề
Rút kinh nghiệm giờ dạy

	Đ/c Lê Thuý Hằng
Đ/c Nguyễn Mai Hương
	

	3/2017
	Rút kinh nghiệm, tổng kết chuyên đề

	Tổ, nhóm chuyên môn
	


     1.5.3. Ngoại khoá

            -  Tên ngoại khoá: Hội thi “Hành trình tri thức”
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Phân công
	Ghi chú

	2/2017
	Dự kiến nội dung, xây dựng kế hoạch
	Đ/c Đặng Văn Hạnh
	

	1/3-20/3/2017
	Triển khai xây dựng, báo cáo nội dung ngoại khoá…
	Đ/c Bình, Hạnh


	

	22/3-28/3/2017
	Thực hiện ngoại khoá
	Tổ KHXH, KHTN, Đoàn đội
	

	4/2017
	Tổng kết, rút kinh nghiệm ngoại khoá
	       Tổ KHXH, KHTN, Đoàn đội

	


    1.6. SHCM theo NCBH, sinh hoạt chuyên đề

	Thời gian
	Môn dạy
	Nội dung thực hiện
	Phân công
	Ghi chú

	Tháng 10/2016
	Ngữ văn
	- Dạy học tích hợp liên môn 
	      Đ/c Hạnh, Hoàn, Thuỳ
	Chuyên đề Ngữ văn

	01-20/11/2016
	 Ngữ văn

 Lịch sử
	- Sinh hoạt chuyên môn theo NCBH, dạy học theo định hướng phát triển năng lực hs…
	Đ/c Trịnh Thị Hoàn

Đ/c Trần Thị Bình
	

	Tháng  8,9/2016
	Hội thảo chuyên đề
	- Dạy học theo chủ đề 


	Đ/c Hạnh

    Đ/c Bình
	

	Tháng 10/2016


	Hội thảo chuyên đề
	- Dạy học, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của hs theo định hướng phát triển năng lực.
	Đ/c Bình, Hạnh


	

	Tháng 01/2017
	Hội thảo chuyên đề
	- Một số biện pháp nâng cao chất lượng dạy học và giáo dục
	Đ/c Bình, Hạnh
	

	Tháng 01

T3/2017
	   Địa lí

Tiếng Anh
	- SHCM theo NCBH, dạy học theo định hướng phát triển năng lực hs…
	- Đ/c Hằng

   - Gv Địa lí
	

	Tháng 4/2017
	Hội thảo chuyên đề
	- Kinh nghiệm nâng cao chất lượng ôn thi môn Ngữ văn, T.Anh vào lớp 10-THPT
	- Đ/c Lý, Hạnh, Thuỳ, Hương
	


1.7.Dạy học theo chủ đề: 40
	TT
	Tên chủ đề
	Môn
	Phân công
	Thời gian

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


D-TỔ CHỨC THỰC HIỆN
    1. Công tác quản lí, giáo dục chính trị tư tưởng, tham gia các hoạt động đoàn thể

Tăng cường giáo dục ý thức, nhận thức cho giáo viên về nhiệm vụ góp phần thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của BCH Trung ương khoá XI về đổi mới căn bản, toàn diện sự nghiệp giáo dục và Đào tạo. Tiếp tục chọn giải pháp đổi mới công tác quản lí giáo dục làm khâu đột phá. 100% cán bộ tổ chuyên môn sử dụng thành thạo CNTT, các chương trình quản lí bằng CNTT, biết khai thác triệt để các nguồn học liệu mở để phục vụ hiệu quả cho công tác quản lí. Tích cực sử dụng trang mạng “Trường học kết nối” để học tập, bồi dưỡng giáo viên.
Chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học theo nhiệm vụ được phân công như: xây dựng chỉ tiêu bộ môn, bồi dưỡng HSG, phụ đạo hs yếu, thực hiện chuyên đề, ngoại khoá, dạy học theo chủ đề, dạy học theo định hướng phát triển năng lực hs, đổi mới kiểm tra đnáh giá, viết và áp dụng SKKN, thi giáo viên giỏi…Tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá giáo viên trong việc thực hiện quy chế chuyên môn.
Tiếp tục chỉ đạo, tổ chức thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đưc, tự học và sáng tạo” trong cán bộ quản lí, giáo viên của tổ bằng các hành động cụ thể, thực chất có chiều sâu.

Chỉ đạo gv tổ chuyên môn tham gia đầy đủ hoạt động đoàn thể. Phối kết hợp với đoàn đội trong việc giáo dục học sinh thông qua tổ chức ngoại khoá, hoạt động trải nghiệm sáng tạo…
  2. Thực hiện quy chế chuyên môn
     2.1 Quy định về giáo án: 

- Giáo án soạn trước khi lên lớp ít nhất 1 tuần tối đa không quá 2 tuần, trình Tổ trưởng ký 1 tuần 1 lần.

- 100% cán bộ giáo viên lên lớp có đủ bài soạn. Bài soạn đ​ược thiết kế theo tinh thần đổi mới ph​ương pháp giảng dạy, thiết kế bài soạn phù hợp với chuẩn Kiến thức - Kĩ năng của từng bộ môn, bài soạn có thể trình bày theo 2 cột (tuỳ theo quy định của từng bộ môn đã thống nhất trong đợt bồi d​ưỡng hè của bộ môn đó). 


- Ghi rõ ngày soạn, ngày dạy, tiết theo phân phối ch​ương trình, tuyệt đối không sử dụng giáo án cũ. 


- Bài soạn cần thể hiện rõ các hoạt động trên lớp của giáo viên, các hoạt động của học sinh, làm rõ kiến thức trọng tâm; thể hiện rõ vai trò chủ đạo của thầy, tính chủ động tích cực sáng tạo của học sinh.


- Chú ý tích hợp giáo dục kĩ năng sống, giáo dục tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh, bảo vệ môi trường, sử dụng năng lượng an toàn tiết kiệm, Luật biển đảo Việt Nam... vào các bộ môn có chỉ đạo tích hợp.


- Bài soạn tránh sơ sài về nội dung, hình thức trình bày sạch sẽ khoa học, chú trọng khâu chuẩn bị của giáo viên và học sinh, củng cố kiến thức, hướng dẫn học sinh học tập. Bài soạn phải thể hiện rõ phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực.
- Tuyệt đối cấm việc dạy không giáo án. 

- Thực hiện ch​ương trình đủ, đúng tiến độ, không soạn gộp, không thay đổi  hoặc cắt xén chương trình. Thực hiện nghiêm túc quy định giảm tải được Bộ GD&ĐT quy định từ năm 2011. Cần l​ưu ý một số môn có nội dung giáo dục lồng ghép phải theo đúng h​ướng dẫn... 


- Khuyến khích giáo viên sử dụng công nghệ thông tin áp dụng vào giảng dạy như soạn giáo án in, sử dụng bài giảng điện tử… Khi sử dụng bài giảng điện tử, giáo viên vẫn phải có giáo án in trong đó phải thể hiện rõ kịch bản của bài giảng điện tử.

- Giáo án in được trình bày trên khổ giấy A4, phông chữ Times New Roman, cỡ chữ 13, 14. Hình thức trình bày giáo án in theo đúng quy định của bộ môn đã được thống nhất trên toàn huyện và đảm bảo đầy đủ các mục như phụ lục kèm theo quy chế này. Giáo án in vẫn phải đảm bảo đầy đủ những quy định về giáo án được quy định tại mục III.

- Người sử dụng giáo án in phải có đơn và được Ban Giám hiệu đồng ý, ra quyết định cho phép sử dụng. Những giáo án in không đảm bảo được về mặt định dạng (lỗi phông chữ, phông chữ không thống nhất, trình bày trang in xấu…) bắt buộc phải làm lại. Nhiều lần làm lại vẫn không đảm bảo Ban Giám hiệu kiên quyết không cho sử dụng.


- Hai tiết có ngày soạn khác nhau nhất thiết phải nằm trên hai trang in khác nhau. Hàng năm phải có bổ sung, chỉnh sửa về mặt nội dung, phương pháp cho phù hợp với đối tượng học sinh của từng năm.


- Cuối năm, giáo án in phải nộp cho tổ trưởng và được Ban chuyên môn lưu giữ  một năm để phục vụ cho việc kiểm tra của các cơ quan chuyên môn cấp trên. Được lưu giữ tại nhà trường 3 năm để phục vụ làm công tác kiểm định.


- Những giáo viên được Ban Giám hiệu đồng ý cho sử dụng giáo án in thì việc biên soạn đề kiểm tra cuối kì, cuối năm và một số văn bản khác phải tự biên soạn và nộp lại cho Ban chuyên môn bằng file điện tử trên USB hoặc gửi qua hòm thư điện tử, Ban chuyên môn không nhận bản viết tay.

  2.2. Quy định về dạy trên lớp
· Ra vào lớp đúng giờ, dạy trên lớp phải đảm bảo mỗi tiết đủ 45 phút. Tuyệt đối không bỏ giờ; phải kiểm diện học sinh và ghi Sổ đầu bài đầu mỗi tiết dạy.

· Phải làm tốt công tác tổ chức đầu tiết và trong suốt tiết dạy (tiết dạy mà để học sinh ồn ào nhốn nháo coi như tiết đó không đạt yêu cầu).
- Thực hiện nghiêm túc sự chỉ đạo về đổi mới phương pháp dạy học: thầy chủ đạo, trò chủ động tích cực. Bám sát chuẩn kiến thức kỹ năng bộ môn. Tuyệt đối không dạy theo kiểu thầy đọc trò chép. 

- Trong quá trình dạy phải đặc biệt chú ý đến từng đối tượng học sinh để phát hiện và Bồi dưỡng học sinh khá giỏi, quan tâm giúp đỡ học sinh yếu kém.

- Việc dạy lý thuyết phải gắn với thực hành, chú ý đơn giản hoá kiến thức biên soạn những câu hỏi, bài tập từ đơn giản đến nâng cao phù hợp với nhận thức của các đối tượng học sinh nhưng vẫn đảm bảo tính chính xác và khoa học không làm cho kiến thức phức tạp, khó hiểu. 

- Thực hiện linh hoạt đủ các khâu các bước lên lớp. Đặc biệt chú trọng đến bước củng cố kiến thức vì đây là bước học sinh được vận dụng những kiến thức vừa học để thực hành giải bài tập (nên dành khoảng 30% thời lượng tiết dạy cho phần củng cố), có thể củng cố từng phần hoặc củng cố toàn phần. Bước hướng dẫn cũng 
phải được coi trọng cần đi sâu vào hướng dẫn phương pháp tự học.

- Triệt để sử dụng đồ dùng dạy học, tuyệt đối không dạy chay. Các tiết thực hành, ngoại khoá phải đảm bảo đúng yêu cầu. Nếu các tiết phải sử dụng đồ dùng mà giáo viên không sử dụng thì tiết đó không được đánh giá xếp loại.

  2.3. Quy định về kiểm tra đánh giá


* Quy định về ra đề kiểm tra


- Nội dung, mức độ, yêu cầu của đề kiểm tra cần bám sát chuẩn Kiến thức – Kĩ năng môn học. Đề ra phải chính xác, khoa học, câu hỏi đáp án phải tường minh rõ ràng.


- Đề kiểm tra cần có sự phân hóa đối tượng học sinh theo 5 loại Giỏi, Khá, TB, Yếu, Kém ứng với các mức độ Nhận biết, Thông hiểu, Vận dụng (VD đề ra thang điểm 10 thì mỗi loại chiếm 2 điểm).


- Về hình thức: Đề kiểm tra phải có đủ 3 phần: Ma trận, Đề và Hướng dẫn chấm. Ma trận thực hiện theo quy định đã thống nhất trong từng bộ môn trên toàn huyện. Khuyến khích đề ra theo hình thức tự luận, nếu có trắc nghiệm thì không quá 30%.


- Đề kiểm tra từ 15 phút trở lên phải được thể hiện trong giáo án.


- Đề kiểm tra của 2 lớp trong cùng khối cần phải thống nhất về mức độ, yêu cầu 
và hình thức còn nội dung có thể khác nhau để đảm bảo tính nghiêm túc khi kiểm tra.


- Đề kiểm tra 45 phút trở lên phải được xây dựng và trình tổ trưởng duyệt trước khi kiểm tra1 tuần.


* Quy định về chấm trả bài kiểm tra


- Chấm bài sát biểu điểm, đảm bảo công bằng chính xác, có lời phê rõ ràng, không phê chung chung, có sửa lỗi sai cho học sinh. Điểm phải làm tròn đến số thập phân thứ nhất.


- Bài kiểm tra 15 phút chậm nhất sau 1 tuần phải trả, bài kiểm tra 45 phút trở lên chậm nhất sau 2 tuần phải trả. Những bài kiểm tra có tiết trả bài phải trả theo đúng quy định của phân phối chương trình.


* Quy định về số lần kiểm tra

-  Kiểm tra định kì được thực hiện theo quy định trong phân phối chương trình.

- Số lần kiểm tra thường xuyên thực hiện theo quy định đã được Phòng GD&ĐT duyệt và thống nhất. Kiểm tra miệng cần được thực hiện thường xuyên trong mỗi tiết dạy có thể đầu giờ hoặc trong quá trình dạy học bài mới và ghi điểm vào Sổ đầu bài vào Sổ điểm cá nhân của giáo viên. Kiểm tra miệng, kiểm tra 15 phút (kể cả viết và thực hành) nếu phân phối chương trình không quy định cần phải được dải đều trong mỗi học kì, tránh dồn ghép vào cuối kỳ. Thời gian kiểm tra các bài 15 phút cần được xây dựng trong kế hoạch bộ môn.

* Quy định việc vào điểm

- Việc vào điểm trong Sổ điểm điện tử cần được thực hiện thường xuyên: Kiểm tra miệng mỗi tuần vào 1 lần, kiểm tra 15 phút sau chậm nhất sau 1 tuần phải vào, kiểm tra định kì chậm nhất sau 2 tuần.

- Việc chữa điểm trên Sổ điểm điện tử được thực hiện theo quy chế sử dụng Sổ điểm điện tử sẽ được Hiệu trưởng ban hành khi Phòng GD&ĐT Tứ Kỳ cấp phép sử dụng.

  2.4. Quy định về sử dụng đồ dụng thiết bị dạy học

- Tất cả các tiết dạy có đồ dùng đều phải sử dụng, tiết dạy nào có đồ dùng dạy học mà không sử dụng tiết dạy đó không đạt yêu cầu.

- Phải đăng kí sử dụng thiết bị trên sổ đăng kí giảng dạy và phải báo cho cán bộ thiết bị vào đầu mỗi tuần để cán bộ thiết bị có thời gian chuẩn bị thiết bị đó.

- Khuyến khích giáo viên tự làm đồ dùng thiết bị dạy học.

- Khuyến khích các tiết dạy sử dụng máy chiếu. Khi sử dụng máy chiếu cũng cần phải báo trước cho cán bộ thiết bị để chuẩn bị.

  2.5. Quy định về dự giờ

- Dự giờ là một hình thức sinh hoạt chuyên môn có tác dụng tốt trong việc nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ giáo viên.

- Tất cả giáo viên phải tích cực tham gia dự giờ, mỗi giáo viên dự ít nhất 2 tiết
/tháng, cần dải đều ra các tháng tránh dồn ghép vào cuối kỳ, cuối năm.

- Dự giờ cần thực hiện nghiêm túc, tránh hình thức. Cuối mỗi tiết dự phải có nhận xét đánh giá và rút ra bài học kinh nghiệm. Đánh giá xếp loại giờ dạy theo QĐ số 1156/ QĐ - SGDĐT ngày 28/8/2015 của SGDĐT Hải Dương. Ghi chép sổ dự giờ trung thực, phản ánh được nội dung, phương pháp, ưu nhược điểm của bài dạy.

  2.6. Quy định về bồi dưỡng giáo viên


- Việc tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ là trách nhiệm của mỗi giáo viên.


- Mỗi giáo viên phải có sổ bồi chuyên môn nghiệp vụ, ghi chép đầy đủ nội dung bồi dưỡng do Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT tổ chức, thường xuyên bổ sung những tích lũy, những kinh nghiệm hay của đồng nghiệp và bản thân.


- Tích cực mượn đọc tại thư viện


- Tích cực dự giờ đồng nghiệp, khuyến khích tham gia dự giờ hội giảng trường, cụm, huyện để nâng cao trình độ chuyên môn của bản thân và giúp đỡ đồng nghiệp.

  2.7. Quy định về dạy thay, đổi giờ


- Dạy thay chỉ được áp dụng cho những trường hợp giáo viên phải đi công tác theo sự điều động của nhà trường hoặc cấp trên.


- Người được điều động đi công tác cần bàn giao lại chuyên môn cho Tổ trưởng ngay sau khi nhận được giấy điều động.


- Nếu người được điều đi công tác từ 1 đến 3 ngày thì phải bàn giao cả giáo án đã soạn cho Tổ trưởng. Tổ trưởng có trách nhiệm bàn giao cho người dạy trước ít nhất 1 ngày. Trường hợp người đi công tác dài ngày thì Tổ trưởng bàn giao chuyên môn cho người dạy thay và người được phân công dạy thay phải tự soạn giáo án.


- Đổi giờ được áp dụng khi cá nhân một giáo viên có công việc riêng cần phải nghỉ buổi dạy.


- Việc đổi giờ phải được báo cáo sớm nhất với Ban giám hiệu, báo cáo đầy đủ phương án đổi giờ, đổi cho ai, lấy lại giờ đã đổi vào buổi học nào. Ban giám hiệu đồng ý kí kết vào sổ đổi giờ mới được thực hiện. Trường hợp đột xuất có thể báo cáo phương án đổi, đổi cho ai qua điện thoại và hoàn thành việc kí kết vào buổi đến trường lần sau.


- Trường hợp dạy hộ chỉ được áp dụng cho những giáo viên cùng chuyên môn và cũng được thực hiện như quy định đổi giờ.

   3. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh
Trong quá trình giảng dạy, Gv phải không ngừng đổi mới PPDH: thầy đóng vai trò là người tổ chức, điều khiển, gợi mở cho hs tìm tòi và khám phá nguồn tri thức. Trò là người chủ động, tích cực, tự giác, sáng tạo trong việc tiếp thu tri thức. Vận dụng PPDH truyền thống với PPDH hiện đại theo hướng đổi mới như thảo luận nhóm, dạy học nêu và giải quyết vấn đề, dạy học theo dự án. Trong mỗi tiết dạy, Gv cần đa dạng hoá các hoạt động tổ chức cho Hs, khuyến khích, động viên hs phát biểu đồng thời dạy phải bám sát vào mọi đối tượng hs đồng thời chú ý bồi dưỡng năng lực tự học cho hs.
Tích cực ứng dụng CNTT, thiết bị dạy học hiện đại phù hợp với nội dung bài học nhằm tích cực hoá hoạt động của hs.

Đa dạng hoá các hình thức tổ chức dạy và học. chú trọng hình thức tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu KHKT. Tổ chức và động viên hs tích cực tham gia “Trường học kết nối”, cuộc thi “Nghiên cứu khoa học kĩ thuật”, cuộc thi “Vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các tình huống thực tiễn dành cho học sinh trung học”. 

Chỉ đạo thực hiện đổi mới KTĐG kết quả học tập của học sinh theo định hướng phát triển năng lực. Thực hiện nghiêm túc việc ra đề kiểm tra, ma trận đề; thực hiện ra đề trắc nghiệm khách với nhiều lựa chọn đúng; ra đề tự luận theo hướng mở; trong các bài kiểm tra kết hợp một cách hợp lí hình thức kiểm tra tự luận với hình thức kiểm tra trắc nghiệm khách quan, giữa kiểm tra lí thuyết và kiểm tra thực hành dựa trên chuẩn KT-KN nhằm đánh giá đúng năng lực của hs. Hướng dẫn học sinh biết tự đánh giá năng lực của mình.
   4. Nâng cao chất lượng giảng dạy và sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn: tổ chức hội thảo, chuyên đề, hội giảng, bồi dưỡng giáo viên, tham gia trường học trực tuyến, sinh hoạt chuyên môn theo NCBH, sáng kiến kinh nghiệm…
Chỉ đạo giáo viên phải không ngừng nâng cao chất lượng giảng dạy, nâng cao chất lượng bộ môn thông qua việc chuẩn bị tốt bài dạy, nắm vững nội dung kiến thức cơ bản, trọng tâm theo chuẩn KT-KN; dạy học bám sát vào đối tượng hs, đổi mới phương pháp dạy học, tích cực ứng dụng CNTT, kĩ thuật dạy học hiện đại… 
Tiếp tục đổi mới sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn theo chiều sâu, hiệu quả như tổ chức hội thảo chuyên đề về đổi mới PPDH, dạy học theo chủ đề, dạy học tích hợp liên môn, SHCM theo NCBH, biện pháp nâng cao chất lượng giờ dạy, đổi mới kiểm tra đánh theo định hướng phát triển năng lực hs, kinh nghiệm bồi dưỡng HSG, phụ đạo hs yếu kém, ôn thi vào lớp 10 THPT…

Tổ chức tốt hai đợt hội giảng cấp trường. Chỉ đạo giáo viên tích cực dự giờ để không ngừng học hỏi kinh nghiệm của đồng nghiệp. Sau tiết dạy, tổ chỉ đạo gv nhận xét, đánh giá giờ dạy một cách khách quan nhằm phát huy những ưu điểm khắc phục hạn chế trong mỗi tiết dạy.

Thường xuyên bồi dưỡng giáo viên thông qua thực hiện các chuyên đề chuyên môn, dạy học theo chủ đề, sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học, tham gia trường học trực tuyến, kiểm tra chuyên môn ngiệp vụ giáo viên, sinh hoạt chuyên môn theo cụm…
Hưởng ứng tích cực hội thi giáo viên giỏi cấp huyện. Tổ c/m bồi dưỡng giáo viên tham gia hội thi, thiết kế bài dạy, dự giờ rút kinh nghiệm kịp thời. Chỉ đạo giáo viên đi dự giờ các tiết hội thi để học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

Hướng dẫn giáo viên viết và áp dụng SKKN vào thực tế dạy học. Tổ chức dự giờ, nghiệm thu sáng kiến một cách nghiêm túc.
   5. Công tác đào tạo, bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, kém
Tăng cường công tác bồi dưỡng HSG, phân công giáo viên có nhiều kinh nghiệm, có năng lực chuyên môn vững vàng. Gv được phân công xây dựng kế hoạch, nghiên cứu kĩ nội dung chương trình. Trong quá trình bồi dưỡng, giáo viên ôn tập, củng cố kiến thức trọng tâm, cơ bản vừa phải nâng cao chú ý dạng bài tập vận dụng sáng tạo. Gv thường xuyên tổ chức các đợt thi khảo sát HSG, thi thử theo cụm trường, sinh hoạt chuyên đề về BDHSG.
Kế hoạch BDHSG thực hiện theo đúng quy định của BCM: 26 buổi, mỗi buổi 

dạy 4 tiết (Tổng số 104 tiết).
Tăng cường phụ đạo học sinh yếu, kém. Việc phụ đạo hs yếu, kém cần được thực hiện ngay trong mỗi tiết học bằng cách dạy học bám sát đối tượng hs, phân công hs khá, giỏi giúp đỡ Hs yếu. Mỗi giáo viên phải tự xây dựng kế hoạch phụ đạo, nghiên cứu nội dung kiến thức ôn tập, củng cố cho hs. Nâng cao hơn nữa hiệu quả các tiết dạy tự chọn  Ngữ văn. Ở các lớp yếu, gv cần lựa chọn chủ đề bám sát. Khi dạy, gv chú ý cho hs ôn tập, củng cố, vận dụng kiến thức để rèn kĩ năng làm bài tập cũng là một cách để phụ đạo hs yếu, kém.
Thực hiện kế hoạch phụ đạo hs yếu kém ngay từ đầu năm học. Gv phụ đạo 2 môn Văn, Anh với thời lượng 1 buổi/tuấn/3 tiết.
   6. Tham gia các hội thi chuyên môn: khoa học kỹ thuật cho hs trung học, dạy học tích hợp, vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết tình huống thực tiễn, thi giáo viên giỏi,…
Tham gia đầy đủ các cuộc thi do nhà trường, Phòng Giáo dục tổ chức. Tổ xây 
dựng kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho từng giáo viên phụ trách.
Phân công giáo viên hướng dẫn học sinh xây dựng ý tưởng, tiến hành những công việc cần thiết nhằm tạo ra sản phẩm dự thi “Sáng tạo khoa học kỹ thuật”, “Vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết tình huống thực tiễn”.
Tổ chức hướng dẫn giáo viên làm bài dự thi “Dạy học theo chủ đề tích hợp dành cho gv THCS”. Tổ tiến hành dự giờ, nhận xét, nghiệm thu sản phẩm một cách khách quan.
Phân công giáo viên tham dự hội thi giáo viên giỏi do Phòng Giáo dục tổ chức. Tổ xây dựng kế hoạch, tiến hành bồi dưỡng, dự giờ, đánh giá rút kinh nghiệm kịp thời.

  7. Hoạt động ngoại khoá, trải nghiệm sáng tạo, tiết học ngoài nhà trường

Tổ chức có hiệu quả các hoạt động ngoại khoá môn GDCD “Tuyên truyền phòng chống tệ nạn xã hội”, “Thực hiện tháng an toàn giao thông”. Tổ chức ngoại khóa “Hành trình tri thức” ngày 26/3; Tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo môn CD 9 “Lí tưởng sống của thanh niên”. Tổ xây dựng kế hoạch, phân công giáo viên phụ trách. Sau khi thực hiện sẽ đánh giá, rút kinh nghiệm kịp thời. 
Phối kết hợp với đoàn đội tổ chức cho hs tham quan ngoại khoá di tích tích lịch sử, hoạt động trải nghiệm sáng tạo (làm thơ, vẽ tranh, thi kể chuyện, đóng kịch chuyển thể từ tác phẩm văn học), rèn kĩ năng sống…
E-KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ
	Tháng
	Nội dung kiểm tra
	Giáo viên được kiểm tra
	Thời gian kiểm tra
	Người phụ trách

	 9/2016
	- Dự giờ, KSCL, hồ sơ…
	Lê Thị Thúy Hằng
	Tuần 4,5,6

	BGH,TT, Gv

	10/2016
	Dự giờ, KSCL, hồ sơ…

	Trần Thị Bình
	Tuần 8,9,10
	BGH,TT,Gv

	11/2016
	Dự giờ, KSCL, hồ sơ
	Trịnh Thị Hoàn
	Tuần12,13
	BGH,TT, Gv


	12/2016
	Dự giờ, KSCL, hồ sơ
	Bùi Thị Thuỳ
	Tuần15,16
	   BGH,TT


	01/2017
	Dự giờ, KSCL, hồ sơ
	Ng.Thị Mai Hương
	Tuần22,23
	BGH,TT,Gv


	3/2017
	Dự giờ, KSCL, hồ sơ
	ĐặngVăn Hạnh
	Tuần27,28
	  BGH, GV



	4/2017
	
	
	
	

	5/2017
	
	
	
	


F-KẾ HOẠCH THỰC HIỆN HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN
	Tháng
	NỘI DUNG CHÍNH
	Người phụ trách
	Bổ sung kế hoạch
	Các bộ phận thực hiện, NX

	8/
2016
	- Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ  gv: Dạy học theo chủ đề tích hợp.
- Tổ chức ôn tập, thi lại, xét lên lớp lần 2.

- Phân công chuyên môn, xây dựng kế hoạch hoạt động giáo dục 37 tuần.
- Dự thảo kế hoạch hoạt động Tổ chuyên môn.

- Thực hiện dạy học tuần 1 theo PPCT hiện hành (Từ ngày 22/8)
- Ổn định nề nếp dạy và học.


	- Đ/c Hạnh
Gv Ngữ văn, T.Anh
- Tổ trưởng
- Gv tổ c/m


	
	

	9/
2016
	- Khai giảng năm học mới
- Học nhiệm vụ năm học.
- Thông qua quy chế chuyên môn. Hoàn thành xây dựng kế hoạch hoạt động Tổ chuyên môn.
- Đăng kí chỉ tiêu bộ môn, chuyên đề, ngoại khoá, DHTĐ…

- Kiểm tra giáo án theo quy định; DH theo chủ đề Sử 6, Văn 7
- Kiểm tra c/m giáo viên: Đ/c Hằng
- Bồi dưỡng HSG (01/9), phụ đạo hs yếu, kém (24/9)
- Triển khai cuộc thi “Vận dụng kiến thức liên môn…”, “Dạy học… hợp”
- Duyệt Kế hoạch bộ môn


	- Tổ trưởng
- Gv tổ c/m

- TT, Tp

Đ/c Hương
Tổ trưởng
Tổ trưởng
	
	

	10/
2016
	- Triển khai kế hoạch “Hội thi GVG” cấp huyện.

- Thực hiện chuyên đề Ngữ văn: báo cáo, dạy thực nghiệm, dạy triển khai…
- Hội giảng cấp trường. 
- Dự giờ chuyên đề, hội giảng, DH theo chủ đề (Văn 6)

- Kiểm tra giáo án, Sổ điểm điện tử…
- Kiểm tra c/m giáo viên: Đ/c Bình
- Bồi dưỡng HSG, phụ đạo hs yếu kém.
	TTg
- Hạnh, Thuỳ
Gv tổ c/m

TT,Tp
TT,gv
Gv Tổ

	
	

	   11/
2016
	- Phát động phong trào thi đua chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam.
- Tham gia hội thi GVG môn Ngữ văn; Sử; SHCM theo NCBH môn Ng.Văn, Sử
- Kiểm tra c/m gv: Đ/c Hoàn
- DH theo chủ đề: CD 7,9; Anh 6
- Kiểm tra giáo án, đăng kí giảng dạy, sử dụng đồ dùng, KSCL…
- Tham gia cuộc thi Olympic tiếng Anh cấp huyện.
- Tăng cường bồi dưỡng HSG, phụ đạo hs yếu kém.
	- Đ/c Bình,
Hoàn
TT,TP

Bình, Hằng

Tổ trưởng
Gv tổ

	
	

	12/
2016
	- Kiểm tra c/m gv: Đ/c Thùy
- Tăng cường bồi dưỡng HSG, phụ đạo hs yếu kém.

- Hướng dẫn hs ôn tập chuẩn bị kiểm tra HKI.

- Ra đề kiểm tra học kỳ 1

- Kiểm tra quy chế: cho điểm, chấm điểm, thực hiện chương trình…

- Kiểm tra học kỳ 1

- Sơ kết kì 1, bình xét thi đua đợt 2, học kì 1.

- Chấm bài dự thi “Vận dụng kt liên môn” và “Dạy học….tích hợp”.
	TT, Tp

Gv tổ
- Gv bộ môn

TT, Tổ phó

- Gv tổ c/m

-TT, Tổ phó
	
	

	01/
2017
	- Thực hiện chương trình học kỳ 2: nghiên cứu nội dung ct, giảm tải…
- Kiểm tra thực hiện nề nếp

- Thi HSG khối 9 môn văn hóa
- Kiểm tra c/m giáo viên: Đ/c Hương
- Dạy học theo chủ đề: Văn 9, CD 8,9… 
- Tiếp tục phụ đạo hs yếu, kém môn Văn, tiếng Anh.
- Viết đề cương SKKN

- Tham gia cuộc thi “Dạy học…hợp” và “Vận dụng….tiễn” cấp tỉnh.

	- Gv tổ

- TT, Tổ phó
-Đ/c Hằng
- Hạnh, Bình
TT, gv
- Gv Văn, A

- Gv tổ


	
	

	02/
2017
	- Phát động thi đua: Hội học, hội giảng đợt 2.
- Xét duyệt đề cương SKKN
- Kiểm tra chuyên đề: giáo án, Sổ điểm điện tử, Đăng kí giảng dạy…
- DH theo chủ đề: Anh 7,9; Sử 8…
- Dạy phụ đạo hs yếu, kém.

- Nghiên cứu, xây dựng nội dung ngoại khoá 26/3.
- Ra bài tập và hướng dẫn hs làm bài trước khi nghỉ Tết.
- Hội thảo, chuyên đề cụm c/m
	100% gv
- TT, TP
- TTng
Hương, Bình

Đ/c Bình
- Gv tổ
	
	

	3/
2017
	- Phát động phong trào thi đua lập thành tích chào mừng ngày 8/3-26/3.
- Tiếp tục đợt Hội học, hội giảng đợt 2.
- Chuyên đề: SHCM theo NCBH, Dạy học theo định hướng phát triển năng lực hs.
- Hoàn thành SKKN, chấm, xét duyệt SK cấp trường.
- DH theo chủ đề: Anh 7

- Kiểm tra chuyên đề: giáo án, đăng kí giảng dạy, Sổ điểm điện tử, chấm, trả bài…
- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên: Đ/c Hạnh
- Bình xét thi đua đợt 3.
-Tổ chức ôn tập cho hs lớp 9 thi vào THPT môn Ngữ văn.
- Tổ chức ngoại khoá 26/3
	- Gv tổ
Thuỳ, Hằng
- TT, TP

- Hằng
- TTg
Gv
- Hạnh
 Bình,gv
	
	

	4/
2017
	- DH theo chủ đề: Sử 6
- Kiểm tra quy chế: giáo án, đăng kí giảng dạy, nội dung giảm tải…
- Tăng cường dạy phụ đạo hs yếu, kém; tiếp tục ôn tập môn Ngữ văn cho hs lớp 9 thi vào THPT.
- Khảo sát chất lượng khối 9.


	 - Bình

- TT,TP

  Đ/c Hạnh

	
	

	5/
2017
	- Kiểm tra quy chế: giáo án, thực hiện chương trình, vào điểm…

- Hoàn thành dạy phụ đạo hs yếu, kém.

- Hướng dẫn hs ôn tập chuẩn bị kiểm tra học kỳ 2.
- Ra đề kiểm tra học kỳ; coi, chấm kiểm tra học kỳ.
- Kiểm tra học kỳ 2 (Tuần 35)

- Xét duyệt lên lớp, xét tốt nghiệp cho hs lớp 9.
- Tổng kết tổ chuyên môn, bình xét thi đua đợt 4 và cả năm.

- Ôn thi vào lớp 10 THPT
	TT, TP
Gv bộ môn

Gv bộ môn

Đ/c Hạnh

	
	

	6,7/
2017
	- Dạy ôn thi vào lớp 10 THPT

- Thi lớp 10 THPT.

- Gv tự học, tự bồi dưỡng hè; tham gia tập huấn chuyên môn nghiệp vụ.
	- Đ/c Hạnh
- Gv tổ c/m
	
	


G-ĐỀ XUẤT - KIẾN NGHỊ

   1. Đối với nhà trường
Tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, tăng cường phụ đạo học sinh yếu kém; kiểm tra, khảo sát chất lượng hàng tháng, kiểm tra học kỳ một cách nghiêm túc, đúng quy chế.

   2. Đối với Phòng Giáo dục
Tăng cường công tác tập huấn, bồi dưỡng giáo viên về đổi mới PPDH, Dạy học theo chủ đề tích hợp, Dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh…

	         DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
	       TỔ TRƯỞNG CHUYÊN MÔN

ĐẶNG VĂN HẠNH


PHẦN CHUẨN BỊ NỘI DUNG CÁC CUỘC HỌP
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Thư kí: …………………………………………………………………………….
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